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8 -LE TRAVAIL

Introduction

Certains Thessaloniciens ne travaillaient pasaet e qualifie de désordieThessaloniciens 3. 6Connaitre leurs motiva-
tions n’est pas chose facile, mais le theme gémiEmideux lettres qui leur ont été adressées péigfuier qu'ils consi-
déraient comme imminent le retour du Seigneur,|lzsgn arréter de travailler. Les trois mentiondadeécessité a tra-
vailler dans ces lettres montrent qu'ils avaienttgitre tendance a accepter facilement d'étre éhéage d’autrui
(1Thessaloniciens 1. 99 s’occuper des affaires des autres plutét quéedes(iThessalloniciens 4. 11-189)U a s'ingérer dans ce
gu’ils n'avaient pas a sava@Thessaloniciens 3. 117 l'inverse, I'ensemble du message biblique mone le travail est
le lieu de la bénédiction divine, méme s'il n’easexempt de difficultés.

Dieu travalille

Le travail n’est pas toujours lié a la difficultéle devient clairement a la chute, et Dieu lelgme dans la condamna-
tion signifiée & AdaniGenese 3. 17-19Néanmoins, Dieu se repose au 7éme jour. Le tragaidlonc une construction, un
investissement, une attente du profit qu'il donpetaen premier pour Dieu lui-méme. En dehors dguiest la consé-
quence de la désobéissance, le travail comprendideges, des difficultés inhérentes a sa valeDieu eut achevé
sSon ceuvre... et se reposaGenese 2. 2)Le travail de Dieu se poursuit aprés f€%jour : «soutenant toutes choses par
la parole de sa puissanegHébreux 1. 3)et c’est celui du Pére et du Fils :Mon peére travaille jusqu’a maintenant, et
moi, je travaille» (Jean 5. 17)Notons aussi que le travail divin est consécutifiprojet, une réflexiotproverbes 8. 12, 22-
27).

L’homme travaille

Créé a I'image de Dieu, comme Dieu, 'homme eselpp entrer dans des perspectives de travail.dreat création-
nel est clair, précis« Fructifiez, multipliez, remplissez la terre et I'agjettisse2 (Genése 1. 28pt répété « L’Eternel
Dieu placa 'homme dans le jardin d’Eden pour le kiver et pour le garder (Geneése 2. 15)L'architecture reléve de
Dieu, la réalisation est en partie confiée a I’haani@’est comme cela qu'on peut lire le début d&émese «Et la
terre était informe et vide, ou, dans une autre traductiergtait vide et désorganisée

A I'hnomme de la remplir.

Comme le Péere administre, erwtivateur» (Jean 15. 1)0ou «potier » (Jérémie 18. 6)’homme administre ce que le Péere
lui confie. Il a pour cela ses aptitudes physiceteimtellectuelles « cultiver et garder le jardim, «xnommen» (Genése 2.
15,19) Comme Dieu, il travaille six jours pour produge dont il a besoin, et se repose une journée.

Apreés la chute, le travail devient marqué par lecan :« Tu travailleras a la sueur de ton fromt C'est I'humiliation
de ’homme par la pein@saume 107. 12) e travail est le lieu du souvenir de la chutecemu’il demande plus d’effort
pour produire moins que ce que Dieu avait prévdellient de ce fait un devoir :ne pas vouloir travailles> implique

«ne pas manges (2Thessaloniciens 3. 10-12).
Travailler est un privilege et un devoir, mai

Les métiers le travail n’est ni redempteur ni sanctifiant.

Avec l'errance de Cain, il est mention de l'indigstdes métiers artis
tiques, de I'agriculture, du commer@&enese 4. 20-22Ce ne veut pas dire qu'ils soient en eux-mémesédeltat d'une
attitude charnelle. lls sont simplement le refletog@ que Dieu attend de 'homme, de I'humain. Lreesst pas la créa-
tion de 'homme, mais celle de Dieu ; on le voihsla le riche travail de tes harpes et de tes tamb@yrau jour ou tu
fus créé» (Ezéchiel 28. 13)dit I'Eternel au roi de Tyr, figure de Satan.
Choisir un métier se fait dans un large éventalfaide ou non des exemples bibliques : esclafeministre, berger,
pécheur, percepteur, centurion, médecin, tentexqlioi que vous fassiez de Colossiens 3. 23, mais surtout dans un
chemin de fidélité ou la lumiére va croiss@mbverbes 4. 18).

«  Métiers artistiquegExode 31. 1-11)

« Industrie, commerce, financ@satthieu. 25. 14-30 ; Luc 19. 11-27)

« Sciences : exhortations a I'observat{asb 38-39 ; Es. 40. 26)mais lassitud¢Ecclésiaste 8. 17 ; 12. 12)

» Le Seigneur charpentigvarc 6. 3): conception et réalisation, des fondations auxbies d'intérieur, travail

physique et intellectuel, géométrie dans I'espegsistance des matériaux, esthétique, ...
» Le Seigneur et Paul n'ont pas exercé des métilerhiauteur de leurs compétences.
. Comment j'exerce mon métier est plus important lgueétier lui-méme. Le Seigneur n'exige pas dekecel
teurs d'imp6ts et soldats qu'ils quittent leur reétiuc 3. 12-14)

e Un travail manuel et simple assure davantage gdikilité d’esprit et de temps.

- Des métiers ne sopts selon la pensée divingDeutéronome 18. 10-11 ; Apocalypse 22. 15)

« Attention aux mauvaises alliancé&Corinthiens 6. 14)

«  Obéir a Dieu plutét qu'aux hommesiébreux 11. 23-24 ; Daniel 1. 9-13)



critere suffisant pour abandonner son métier.

Réflexions Au travail
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Un patron chrétien peut étr songes commerciaux.
contraint & ne pas améliore|
la condition de vie de ses
employées afin de ne pas
les réduire au chémage.
«Ne pas insister sur ses
droits » ne veut pas dire
«ne pas les signifies :
'important est que le res-
ponsable ait conscience de|
son injustice devant Dieu.
Contradictions de la civili-
sation moderne : chémage
et surcharge de travail.
Comment concilier d'un
point de vue personnel les
35 h et I'exploitation des
populations en voie de dé-
veloppement ?

Commerce équitable.
Travail et argent : tout ou-
vrier mérite son salaire.

=

chancetés humainégan 16. 33)

hommes> (Colossiens 3. 23)

Ambition et équilibre

Quantité

2Thessalonicies 3. 8 ; 2Corinthiens 11. 23).

Sujets connexes
Esclavage

L’association implicite avec des collegues et respbles pratiquant vols et meurtres n’est pasueteamme

Ne nous mettons pas dans des situations difficilesst difficile d’honorer Dieu dans certains neés.

Etre sobre, juste et pieyXite 2. 12 ; Luc 2. 12-14) résister a la tentation des men-

Fidélité dans le travail, communion avec Diewé@tompense(Matthieu. 25. 21 ; Ge-
nése 39. 3) un résultat naturel pour le travailleur fidetespecté et agréable a Dieu
et aux hommes.(Luc 2. 52 ; 1Thessaloniciens 4. 1Mais sans garantie contre les mé-

Bien gérer les biens/temps que Dieu nous doivzghieu 25. 14-30)
Motivation : «Faites-le de cceur, comme pour le Seigneur et nam pes

Ne sois pas juste a I'exces (sous peine d’autaddgin) (Ecclésiaste 7. 16)

L'essentiel est la nourriture, le vétement et ltetion. (1Timothée 6. 8) [habitation
+ transport + communication + loisirs] > 50 % de badgets...
Travailler «paisiblement» (1Thessaloniciens 4. 11 ; 2Thesaloniciens 3. 12).

Jour et nuit, surabondamment (heures supplémesitair@Thessaloniciens 2. 9;

Condamnation de la paresse (la fourgmijverbes 6. 6-11 ; Proverbes 24. 33 ; Tite 1. 12)
Le repos est un commandement. Le sabbat est d@¢finstitué
avant et aprés la chute et par la (Benése 2. 2 ; Exode 20. 9% un
peu» de repos ; prendre le temps de manger (Marc 6. 31)
« Vanité » de la course au travaitcclésiaste 4. 6L.eS vacances.
Le Jubilé : une vraie loi socialgévitique 25. 1-7).

TRAVAIL
MODE
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Il est la base et la honte des sociétés antiquesrguconsidéré et traité les esclaves comme des-Bommes, des
bétes. Dans I'AT, il est toléré mais avec desi@iins (humanité, égalitéExode 12. 44, 21. 20,27 ; Lévitique 24. 22, 22.11
Deutéronome 12. 12, 21. 14, 23. 18ans le NT, il est hors du plan de Dieu. Les im@® sont égaux devant Dieu quant au
salut(1 Corinthiens 7. 22 ; Galates. 3. 28 ; Colossknkl), et la pratique de I'esclavage est a la resporigabig son maitre de-

vant Dieu(Jacques 5. 1- 6Ceci étant, le NT appelle a :

L'encouragement a la libération lég&l€orinthiens 7. 21).

La soumission (au maitre et a Dieu), par res(@patsiens 6. 5-9 ; 1 Timothée 6. 1 ; Corinthier23, 4. 1).

Nous sommes tous esclaves (de la hiérarchie, ddisats, de Dieu). Respectons donc I'ordre ét@blnains 13. 1-6)

Spécificités féminines

Le mari a pour devoir de nourrir son épouse es$ilss(Ephésiens 5. 29 ; 1 Timothée 5. 4,8).

Ne pas limiter abusivement aux activités domestgaelon Tite. 4-5

Les travaux domestiques (par la femme ou par I'hejrentrent dans le cadre du travail
Des activités sociales et humanitaires supposenapital(Actes 9. 36-39 ; 1 Timothée 5. 10 ; ProverbesB131).
Sous-traitance, activités domestiques, artisart, dleatreprise, analyste, financier, décideur, caroral (Proverbes 31.

10-31).

Reine et initiativegEsther 4. 16).

Avantage de deux salaires dans un coyptelésiaste 4. 9-12).

Nous sommes biaisés par I'actualité. Attention gwe nous entendons...
Administration et Politique

Moise : un travail qui lui semblait au-dessus defeecegExode 4. 10-12).
Joseph(Genese 39 a4 41)'a choisi/recherché ni son métier, ni sa rémui@ma
ni le pouvaoir : il a été acheté» et reconnu (« établi sur les maisons de P
phar/prisonniers/Pharaon/Peuple ») car il étaigléid«|'Eternel était avec
lui »).

Mardochée(Esther 10. 3y fermeté et continuité.

Daniel : est nommé et nommg@aniel 2. 48; 3. 30; 5. 29 ; 6. 1-3; 6. 28Fr0IS-
sance spirituelle en paralléle.

L'eunuque de la reine de Candace, haut fonctioarfaiancier(Actes 8. 27).
humilité et recherche.

lIs ont accepté et tenu leur réle malgré contadiaeton/association avec |
mal (chef, pairs et subordonnés).

bt

Conclusion
Tout individu est appelé a travaliller,

faire bon usage de ses dix doigtsf..

N’envisageons pas notre travail comn
lieu de malédiction, mais plutdt comm
celui de I'exercice de notre responsabi
f6 devant Dieu, dans la sphere d’activ
dans laquelle il nous place. Vivre dans
monde, systéme organisé contre Dieu
difficile, mais notre construction, qui ay
ra un retentissement dans [I'éterni
(1Corinthiens 13. 8n’en a que plus de va
leur. Il y a peu de domaines dans Ig
quels le chrétien n'est pas appelé a viv
Retroussons donc nos manches !
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Syndicalisme.

L'ouvrier est digne de son salaire, et I'injustitest pas cachée aux yeux de Digigques 5. 4 ; Luc 10. 7).
Obéir a Dieu plutdt qu’aux hommes, étre affirmatdbreux 11. 23-24 ; Daniel 1. 9-13).



